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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТА}КЕЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ
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I. оБщиЕ поло}кЕния
1.1. Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками

(далее - Положение) определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажеЙ
администрации, всех педагогических работников и обслуживающего персонала, МБУ ДО ДПШ
Г. ЯНАУЛ (да,тее - Организация, работодатель).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 214,219 Трулового
кодекса Российской Федерачии, ГОСТ l2.0.004-2015 <Система стандартов безоласности труда.

Организация обуrения безопасности труда. Общие поло}кения)), постановлением Минтрула и

Минобразования России Jф 1/29 от 1З.01.2003 г <Обутверждении порядка обучения по охране

труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций), ДрУГиМи

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими охрану труда и

деятельность образовательных организаций, а также Уставом Учреждения и локаJIьными

нормативными актами Учреждения.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок проведения вводного инструктажа,

первичноГо инструкТажа на рабочем месте, повторного. внепланового и целевого инструктажей

с работниками Учреждения, а также стажировки на рабочем месте.
1.4. Со всеми педагогическими работниками и обслуживающим персона!tом Учреждения,

поступившими на работу в соответствии с законодательством Российской ФелераuИИ

проводится вводный инструктаж по охране труда., 1.5. По характеру и времени проведения инструктажей различают вводный. первичный на

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

II. ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
2.1. Вводный инструктаж работников проводит руководитель Учреждения либо

уполномоченное им лицо.
2.2. ВводНый инстРуктаЖ вновЬ принятыХ работникОв проводится по утвержденной

прикzrзом руководителя Учреждения и согласованной на заседании Профсоюзного комитета

програп,rме вводного инструктажа. Прололжительность инструктажа устанавливается в

соответствии с утвержденной программой.
2.з. о проведении вводного инструктаrка с рабо,гниками Учреждения делается запись в



--: :,е. ;IcTpaцI{I,i ВВо.]ноГ{_') }tHcTp\ KТa,ia по охране тр}да с обязательной подписью
. :,. -\lого и инстр\,ктIlр\,юшего,

III. пЕрВичныt'i IIнструктАI{ нА рАБочЕм мЕстЕ
]епвtiчный инструктаж на рабочем месте в Учреждения проводится:

- -, зсе\{И вновЬ принятыМи в Учреждение работниками;
: :аботниКами, выпОлняющимИ новую для них работу;. .- вре\Iенными работниками и совместителямл1:

-,: Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками Учреждения проводит
- l:_J - tsенный руководителЬ работника илИ _.Iицо, назначенное ответственным за

, ,,: :*э jilе Ii проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте.
. _- -:. Первичный инстрУкТаж на рабочем МесТе с работниками УчрежДеНИя ПроВоДиТся В
, _: - ,, - 3}ill с Программами первичного инструктажа на рабочем месте. утвержденными: : -;1Te.le\f Учреждения и согласованными Профсоюзным комитетом.

_r,-i. Первичный инструктаж на рабочем месте с работниками У,rреждения проводится с
--_-,!ЗrrВ?НИ€м инструкuий по охране труда, разработанными для каждой профессии

_ , ,-i:rrCTIt) или вила работ, утвержденными руководителем Учрехtдения и согласованными
* :,, : .-оюзньIм комитетом.

-1,-i, Номенклатура должностей и профессий, а также перечень рабо.г для которых должны
: ,,:,":зтываться инструкции по охране труда определяется приказом руководителя Учреждения.

-i,б, Первичный инструктаж на рабочем месте с рабоiникur" р.r".lрируются в журналах
', - ,:эtrв-lенной формы с обязательной подписью инструктируемого и инс груктирующего лиц. В
a-',::З_lе также оформляется допуск к работе с подписьк) лица. непосредс1,венно отвечающего за
: ;,_1.rT} инструктируемого.

Iv. стАжироtsItА
,1.1. отдельные работники Учреlкдения, посJlе первичного инструкта}(а на рабочем месте

-0,-lzl"Ны в течение первых 2-14 рабочих дней (в зависимости от характера работы, квалификации
:,,,iотника) пройти стажировку пОд руководством лиц, н€Lзначенных приказом руководителя:''чlе,lr:ения.

- -:

-{.2. I]елью стажировки является практическое освоение непосредственно на рабочем
-е навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке. атакже
з,,ittе работником безопасных методов и приемов труда в новых, незнакомых ему условиях.

-l. j. Стажировку должны проходить:
, все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники Учреждения

..;,х профессиЙ;
, рабочие и специалисты, занятые наработах. к которым предъявляются дополнительные

:_",енные) требования безопасности труда.j -1. ПереченЬ профессий и должностей работников, которым необходимо пройти
,-та;fiировку на рабочем месте, утверждается прикtlзом руководителя Учреждения.
].-i, Руководитель Учреждения может освобождать от стажировки работника. имеющего

:",,iотЫ по специаJIьностИ не менее 3 лет' переходяЩего иЗ одногО ПодраздеЛения В другое,
,.;DакТ€р его работы, на которой он работал ранее, не меняется.

j б. После проведения стажировки руководитель стажировки должен проверить устно или
:],{enHo приобретенные теоретические знания и практические навыки ts соответствии с
. ]'. r-ЦIiЯ_\Iи и должностными обязанностями.

Ч. ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ
-i.]. Повторный инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель

:rJ.-,lHItKa lI.]Il .lliцо. назначенное ответственным за Учрежление и проведение инструктажа по
_\::не тр}_]а на рабочем месте по Программе проведения первичного инструктажа на рабочем

r,]. ПовторныЙ инструктаЖ на рабочем месте проводится со всеми работниками
}'ч:е,ь._lенllя не реже чем один раз в шесть месяцев.
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проведении повторного инструктажа на рабоче}l \{есте ttнс,гр\ ктирующее лицо
в Журнале регистрации инструктажа на рабоче\I \IecTe с от\{еткой ((Повторный) с
подписью инструктируемого и инструктир\,ющего -lица.

vI. внЕплАновыЙ инстр},ктАrк
: . ВнеплановыЙ инструктаж в Учреждения прово-]!lтся:
' -flt введении в действие новых, с изменения\Iлl l1 -]опо.lнения},1и требований по охране

::_ ,-: rзi1.1. инструкций по охране труда, а также изrIененлtl"t к ни}1:
. з связи с изменивIпимися условиями труда:, :pll нарушении работниками и обr{ающи]\{Iiся }'чре;к:ения требований охраны труда,

'. l:-:!,(]г\,т привести илИ привели к травме, аварии. взрыв\ L1.1и по]кар\. отрав.lению;. ro требованию органов контроля (налзора):
. _fli перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
, ] Внеплановый инструктаж проводится лицоN.I. назначенным ответственным за

l:,:._::i:i внепланового инструктажа, индивидуаJтьно или с группой работников одной
" l,,] :-;iaii (:О.rЖНОСТИ).

: -:. объеr,t и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом конкретном
' " -:; з ЗзВIiси\lосТи от Причин и обстоятеЛЬсТВ. ВыЗВаВших необхоДиМосlЬ еГо ПроВеДения.

: -l. О проведении внепланового инструктажа на рабочем месте инструктирующее лицо
j : -::, ]з:Ilсь в Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с отметкой кВнеплановый>
- ,1i:.-e--:bHol1 подписью инструктируемого и инструктирующего лиц, а также указанием- :, -].::--_ ПРОВе.]еНИЯ ВНеПЛаНОВОГО ИНСТРУКТаЖа.

ЧII. ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ- -. Це.rевоli инстру,ктаж в Учреждения проводится с работниками перед выполнением
:.:--зых ПОр\чений. не связанных с их служебными обязанностями.- ]. Це--lевОti инстр;-кТаж провоДят прИ выполненИи разовьtх работ:, че связанньI\ с прямыми обязанностями по специальности (погрузка. выгрузка. уборка

,:;];i, резовые работы вне Учреждения и т. п.);
" .];.квIt_]ац}lя пос,lедствий стихийных бедствий. аварий и катастроф.
' -]tlЗС-]СНIlЯ ЭКСКУРСИИ. УЧРеЖДеНИя массовых мероприятий с обучающимися,

.;i. :lо\оJы. спортивные соревнования и т. п.).
: Рэзовые пор}чения оформляются приказом руководителя Учреждения. Исполнители

:_:-.:]:_rаlся прIi это}1 спецодеждоЙ и иными средствами защиты и необходимым для
- -;;.a 1 :f,',rоТы IIHcTp}.MeHToM и инвентарем.

, _ : ," .,:еuliаlьной подготовки, навыкоВ по выполнениЮ данного-: -:_,_ _:;l;llособ-lений и т. д.- : .-:. .:-^::ацllя целевого инструктажа оформляется в Журнале регистрации целевого

ЧIII. ДОКУМЕНТАЦИЯ
: -. '::'.:наlы 

регистрации инструктажей должны быть пронумерованы,
-:. -i:,--,]ены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя

З-= ,::;::\кЦии по охране труда для работников, разработанные согласно
: --,.'.:_:_; ей l,r профессИй и перечня работ в соответстtsии с приказом рчководите-ця

:i: ,__::,. i. ,, 
. a-:::::iJтся р\,ководителем Учреждения и согласовываются Профсоюзным

. -: _ '.1 - '. 1: -: i_l ja3],: HO\IePa ПРОТОКОЛа.
З;э ;lн*-::\,кцIIII по охране труда в Учрежления регистрируются в Журнале учета
:.- .,\ээне гр}Jа и выдаются работникам с регистрацией в Журнале учета ВыДаЧи
-t] tr\JЗНС 1-P}fa.

вредных работ.
вида работы,
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Ix. зАключитЕлъныЕ положЕная
9.1. Настоящее Положение является локальным нормативны}l a6To\l Учреждения,

@-:IасовЫваетсЯ с ПрофсОюзныМ комитетоМ и утверждается (rибо ввоJ}tтся в деЙствие)

пmЕr(азом руководителя Учреждения,
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

щь\tенной форме в соответствии действующим законодательством Российской Фелераuии,

9.3.НастояЩееПоложениеприниМаетсянанеопреДеЛенныйсрок.ИзмененияИ
-шfiо.]нения К Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,9,1, настоящего

Гдапожения' 
ТJ^-^^,лдтттl n (tlлlх r'e'\ile'el 

-I отдельньгх пунктов и
9.4.ПослепринятияПоложения(илиизмененийиДополнениZ

. 
рlв:елов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу,


